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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
S6nmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suhedal!
Cani, canani, batlin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!



GENCLIGE HITABE

Ey Tark gencligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyetini #elebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahill ve haricl bedhahlann olacaktir.

Bir gin, istikidl ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine digersen, vazifeye

atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini digunmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok ndmUsait bir mahiyette tezah(r edebilir.

bir galibiyetin mUmessili olabilider. Cebren ve hile ile, aziz vatanin, bitin kaleleri
zaptediimig, bUtun tersanelerine girlmig, butin ordulan dadtimig ve memieketin
her kdgesi bilfil iggal edimis olabilir. BUtin bu geraitten daha elim ve daha vahim
olmak Uzere, memieketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve
hattd hiyanet iginde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini, mUsteviilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilifler. Millet, fakr-u zaruret iginde harap ve bitap digmdig olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviddi!

Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Turk Istikial ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarianndaki asil kanda, mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cagimizda bilim ve teknoloji hizl bir degisim ve donilsiim yasamaktadir. Her tirll gelisim araglar
insan odakli bir anlayisla ivme kazanmaktadir. Gegmisimiz ve gliniimiizde onder (lkeler ve insanlar gelecegi
glin ve saat olarak degil uzun soluklu planlayan insanlarin basarilari ile doludur.

Bugiin de cevremize baktigimizda gelecegi kurgulayacak insanlarin nitelikli, yasam boyu 6grenmeyi
benimseyen hayatinda nigin ve nedenlere cevap arayan bir yaklasimin hayat bulacagini gormekteyiz.

Kaliteyi, niteligi, degisimi ve gelismeyi yakalayabilmek icin hayatimizin bir plana dayali olmasi
gerekmektedir. Bu cercevede hazirladigimiz stratejik planlama okulumuzun uzun soluklu ufkunun
gelisiminde biylk yararlan olacaktir. Bu planlama okulumuzda kurum kdltGrinin olusmasina hizmet
edecek, kuralsizligin kural olmadigi gelisimlerin olculdigld takip edildigi bir anlayisin gelismesini
saglayacaktir. Calisanlarin cabasi ve paylasimci yaklasimi planh bir gelisimle calismalara yansiyacaktir.
Sonugta “biz anlayisi” paydaslarimizin yasaminda en ¢ok kullanilan ve tercih edilen s6zcik olacaktir.

Stratejik plan hazirlama siireci plan hazirlama komisyonu olusturularak baslamistir. Ogretmen,
ogrenci ve velilere uygulanan SWOT analizi anketleri ile kurumumuzun glgli yonleri, zayif yonleri, firsatlan
ve tehditler belirlenmistir. Planlamada kullanilacak stratejik amaclar, hedefler ve etkinlikler bu dogrultuda
calisma komisyonu tarafindan olusturulmustur. Stratejik amaclar kurumumuzun MISYONU ve ViZYONU
dogrultusunda kurumumuzun énceliklerine gére siralanmistir.

Fazli AKYUZ
Okul Muduru
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GIRIS

5018 sayili Kamu Mali ydnetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari
olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” ve “Kamu idari, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin bltceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.” ifadesi dogrultusunda Mimar Sinan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2024-2028 vyillarini kapsayacak sekilde bes yillik amag ve hedeflerini
gosteren stratejik planini hazirlamis bulunmaktadir.

Degisim ve gelisimin kaginilmaz oldugu giinimizde bireylerimizin bilingli hale gelmesi, bilgi caginda
bilgiyi dogru kullanabilmesi ve bunlarin sonucunda da bilingli bir toplumun olusmasi icin kurumlarin ve
bireylerin Gzerine disen sorumluluklarini yerine getirmesi gerekmektedir. Ginimizde izlenen hizli
degismeler kurum ve kuruluslari uzun dénemli 6nlemler almaya zorlanmaktadir.

Nerede oldugumuzu?

Nerede olmayi istedigimizi?

Calismalarimizi nasil 6lgecegimizi?

Varmak istedigimiz yere nasil ulasabilecegimizi?
izleyecegimiz yolu nasil belirleyecegimizi?
Calismalarimiz nasil denetleyecegimizi?

Belirtmek amaciyla hazirlanan bu plan kurumumuzda goérev alan tim personelin katilimi ve kurum
yOneticisinin tam destegini iceren sonug¢ almaya yonelik ¢alismalarimizi belirler. Bu planlamanin kamu
yonetimi kiltlirimize 6nemli katkilar saglayacagina olan inancimizla saygilar sunuyoruz.

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriinlin bagkanliginda,bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi:Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iyesi
olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Fazli AKYUZ Miidiir Tugay 0ZCAMCA Midiir Yardimcist

Betiil AKSU Midar Turan TONYA Ogretmen
Yardimcisi

Mustafa URAL Ogretmen Yasar PICAKLI Ogretmen

= Okul Aile . .

Hasan ONDER Birligi Baskani Engin BALIKCI Ogretmen
Okul Aile Birligi

Evren YILMAZ Yonetim Kurulu | Ugur ASCI Veli
Uyesi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapimli ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lzere
paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
ybnelim béliimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdésterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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1.2.1. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu
Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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2. BOLUM

DURUM ANALIZi




2. DURUM ANALIzI

Stratejik planlama strecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yoOnelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun kontroll disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh sonuclar elde edilmesini

saglayacaktir.

Durum analizi boliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

° Kurumsal tarihce

° Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

° Ust politika belgelerinin analizi

° Faaliyet alanlari ile GirGin ve hizmetlerin belirlenmesi

° Paydas analizi

° Kurulus ici analiz

° Dis ¢evre analizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz)
. Gugll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

16



Okulumuz 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 9. Sinif 204 Ogrenci ile Egitim Ogretim Yilinda
faaliyete baslamistir. Okulumuzda meslek dersleri ve kiltir dersleri okutulmaktadir.
Kuruldugumuz yildan beri herhangi bir isim degisikligi bulunmamaktadir.

17



2019-2023 Stratejik Plani ile Bafra Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
vizyonu dogrultusunda, 2019 — 2023 yillarina ait Oncelikler belirlenerek yol haritasi
olusturulmus, hedeflerimize ulasmamiz i¢in planlamalar yapilmistir. Okulumuz tiim
kurumsal faaliyetleri ve bunlara iliskin kaynak kullanimi, Ulkemiz 2023 vizyonu basta
olmak iizere, 2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan amag¢ ve hedefler ile performans
programi oncelikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani; ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar
on plana ¢ikmugtir: Ogrenci basaris1 ve 6grenme kazanimlari ile ilgili gdstergelere gore ise
ogrencilerimizin temel 6grenme kazanimlari, matematik ve fen okuryazarlig:i ile okuma
becerileri konularinin Oncelikli olarak iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu goéze
carpmaktadir. Nitekim 6grenme kazanimlarinin belirlenmesindeki degerlendirmelerinin
sonuglar1 da bu yargiy1 desteklemektedir. 2019-2023 donemi i¢in gerekli 6nlemleri almak
tizere 2019-20123 donemindeki O8renci basarisi ve O0grenme kazanimlar1 alanidaki
performans gostergeleri korunacaktir. “Temel yeterlik diizeyine’’ erisemeyen Ogrenci
oranlar1 yiiksekdgretim kurumlar1 sinavi temel yeterlik testi (TYT) net ortalamalar: ile
ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenci basina okunan kitap sayisinda 2023 hedeflerinin gerisinde
kalmanin nedenleri arastirildiginda performansin gostergeye dogru yansimamasinin baglica
neden oldugu goriilmektedir. Okullarda kitap okuma verilerinin 6gretmenlerimiz
tarafindan e-Okul sistemine girilmesinde yasanan aksakliklarin 6grencilerimizin kitap
okuma performansini yanlis yansimasina yol agtigi sdylenebilir. Kitap okuma alanindaki
izleme altyapisinin gelistirilmesiyle 2024-2028 doneminde bu sorunun ortadan
kaldirilmast miimkiin goziikmektedir. Derslik basma diisen 6grenci sayist 2019-2023
doneminde Onemli iyilesme gozlenmistir. Sonu¢ olarak belirtilen alanlarda, plan
hedeflerinden 6nemli oranda uzaklagsma oldugu dikkate alnarak, 2024-2028 donemi i¢in
idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans
gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.
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MEVZUAT ANALiIzi
KANUN
Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 14574 1739 | Millt Egitim Temel Kanunu

Millt Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde

14/09/2011 28054 652
Kararname

05/06/1986 19139 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

09/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

04/01/2002 24648 4734 | Kamu ihale Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Sayi

Milli Egitim Bakanlgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

12/10/2013 | 28793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

30/01/1995 | 166955 | Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 [ 13999 | Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi

07/09/2013 |28758 | M.E. B Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi

YONERGE

Yayin

Adi
Tarih Sayi

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
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2.3.1. Kurumumuz Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Dayandigi
Mevzuatlar
Okulumuzda Egitim,Ogretim,Meslek Edindirme ve Yonetim hizmetleri sunulmaktadir.Bu

hizmetler kapsaminda 0Ogrencilerimize,velilerimize, personelimize ve c¢evremizdeki
diger paydaslarimiza hizmet verilmektedir.Asagida verdigimiz hizmetlerin dayandig:

Mevzuatlar hakkinda bilgi verilmistir.

SIRA FAALIVETLER FAALI\{ETLERIN
NO DAYANDIGI MEVZUAT
Atatirk inkildap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagly;
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini,
_milletini seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan, 1739 Milli Egitim Temel
1 | insan hakllarlna ve Anayasanin Kanunu Md. 2
baslangicindaki temel ilkelere dayanan -
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarin1 bilen ve bunlar1 davranis
haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek.
Ogrencilere asgari ortak bir genel Kkiiltiir
vererek toplumu tanimalarmi, sorunlara | 1739 Mijlli Egitim Temel
¢ozim yollar1 aramalar1 ve yurdun iktisadi | Kanunu Md. 28 Orta
sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasma katkida | §greti
2 bulunma biling ve gilicini kazanmalarini;
ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri Kurumlar1 Yonetmeligi
dogrultusunda yiiksek oOgretime veya hem Md.10 R.G. 22.04.2010
meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata 27560
ve is alanlarina hazirlanmalarini saglamak.
Okul veya kurumlar, Tirk Milli Egitiminin
genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda | Qrta Ogretim Kurumlari
islevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve
3 |insan haklarina uygun bir biitiinlik icinde Ybnetmeligi Md.5 Orta
ogrenci merkezli, aktif O0grenme ve Ogretim Simif Gegme ve
demokratik okul kiiltiiri anlayisi ile yerine | SInav Yénetmeligi Md. 5
getirir.
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Bilimsel ve teknolojik gelismeler izlenerek bu
gelismelerden egitim ve Ogretim stlrecinde
etkin ve verimli bir sekilde yararlanilir ve
uluslararasi standartlarin ~ yakalanmasi
saglanir.

Egitim ve Ogretimin verimini artirmak
amaciyla sivil toplum kuruluslar1 ve
cevredeki yiliksek6gretim kurumlar: ile is
birligi yapilir.

Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yoluyla zihinsel, duygusal, sosyal
ve fiziksel yeteneklerinin fark edilmesi,
becerilerinin gelistirilmesi ve
yonlendirilmesi; sosyal, kiiltiirel, egitsel ve
akademik gelismelerinin saglanmasi i¢in okul
ve aile ile is birligi yapilir.

Yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve c¢evre
iliskilerinde; goniilliiliik, karsilikh sevgi, saygi,
hosgoric ve gorgii kurallarina uygun
davraniglarin 6n planda tutulmasi saglanir.

Degerlendirmeler objektif olarak yapilir,
basari tesvik

edilir, desteklenir ve odullendirilir.
Basarisizlik nedenleri arastirilarak
giderilmesi saglanir.

Yonetici ve 6gretmenlerin, egitim 6gretimle
ilgili gelisme ve yeniliklere acik olmasi, egitim
liderligi yapmasi saglanir.

10

Sosyal etkinlikler egitim 6gretimin bir pargasi
olarak degerlendirilir ve o6grencilerin bu
etkinliklere katilmalari tesvik edilir.

11

Ogrencilerin gelisim ve saghklarini tehdit
eden siddet,

sug, istismar, madde kullanimi ve bagimlihig:
gibi cesitli psiko-sosyal bozukluklar ve
risklere karsi temel o6nleme calismalarinin
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rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile
diger destekleyici uygulamalarla
glclendirilmesi saglanir, ogrencilerin
sagliklarinin korunmasi icin gerekli 6nlemler
alinir.

12

Ogrencilerin kendisine, cevresindeki kisilere
ve dogaya deger veren, yasadig1 toplumun ve
insanligin bir pargasi olarak kendine giivenen
ve topluma katkida bulunabilen bir bilince
sahip olmalari saglanir.

13

Ogrencilerin estetik ve etik degerlere duyarh
olmalary,

duygusal yonden gelismeleri saglanir.

14

Okulun amaglarinin  gergeklestirilmesine,
stratejik gelisimine, firsat esitliine imkan
vermek ve Ogretmenler kurulunca alinan
kararlarin ~ uygulanmasint  desteklemek
amaciyla velilerle is birligi yapmak.
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UST POLITIiKA BALGELERI
TEMEL UST POLITIiKA DiGER UST POLITIiKA BELGELERI
BELGELERI
1)Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariin Stratejik
Planlar1
2)Orta Vadeli Programlar Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

3)Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

4) Cumhurbagkanlig1 Yillik
Programlari

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

5)Milli Egitim Bakanlig1 2028
Egitim Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

6) MEB 2024-2028 Stratejik Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Stratejisi
Belgesi ve Eylem Plani

7) Milli Egitim Sura Kararlar

2024-2028 Kadmin Giigclenmesi Stratejisi
Belgesi ve Eylem Plani

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST

POLITIKA
BELGESI

ILGILI BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/IHTIYAC

Girisimcilik ve Kobiler

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklarn 565.5,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 732.3,733.2,738.2,738.3,739.1,739.2,739.3,739.
4,740.4,742.4,744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Genclik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili

Tedbir Maddeleri
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Engelli Hizmetleri

758.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Miicadele Hedefleri

Kiiltiir ve Sanat 783.2,785.1,785.2,785.3,789.1,789.2,793.2
Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3,799.1,799.2 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,832.4,833.6,839.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi 1.Tedbir
Dijital Doniisiim 4.Tedbir
Istihdam 1.Tedbir
IKlim 1.Tedbir
DegisikligiMevzuati, Emisyon

Ticaret Sistemi,Simirda

Karbon Diizenlemesi

Girisimcilik ve Kobiler

559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Egitim P.661,P.662,P.663,P.664,P.665,P.667,P.670,P.6
72,P.675,P.676,P.678,P.680 Sayil1 Politika ve
Tedbir Maddeleri

Cocuk P.732,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P743
Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Genclik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil

Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararasi is
Birligi

970.1 Sayili Tedbir Maddesi
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Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen Uriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirildi.Faaliyet alanlari ile Grliin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

1
2)

3)

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiritiilmesini
saglamak

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik
politikalarini uygulamak

Sportif faaliyetler

1)

2)

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yuritiilmesini saglamak
Okul sporlarina (ragbi,futbol,voleybol,...vb.)katilimi saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Y

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerine iligkin is ve islemleri yliriitmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Y

Okul aile birligi blitgesinden yapilan harcamalar1 yapmak ve
denetlemek.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Y

2)

Ogrencilerin ulusal ve uluslar aras: diizenlenen projelere
katilimini saglamak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1)

3)

Ogrencilerin ortak smav takvimini diizenlemek.

11 geneli ve iilke geneli yapilan smavlarin is ve islemlerini
yapmak.

12. Ve 11. smif 68rencileri i¢in yapilan deneme sinavlarinin is
ve islemlerini yapmak
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Paydas analizi katillmcilig1 saglamanm en onemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve bagar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim
acisindan paydas, bir okulun veya kurumun {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu
etkileyen tiim taraflar1 icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir.Basaril1 bir okul/kurumun en hayati bileseni,tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir.

Ic Paydaslar Dis Paydaslar
Okul idarecileri Valilik
Okulumuz Ogretmenler Bafra Kaymakamhgi
Okulumuz Ogrencileri Bafra Belediyesi
Memur ve Hizmetliler Mahalle Muhtan

Kantin Isletmecisi

fle Milli Egitim Miidiirliigii

R.A.M.

Ilce Mal Miidiirliigii

Okul-Aile Birligi

Ziraat Bankasi

Velilerimiz

Milli Egitim Bakanhg

Servis Soforleri

Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii

Insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapis,

fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulumuzun mevcut kapasitesinin



degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde okulumuzun teskilat semasina da yer

verilecektir.

Organizasyon Semasi:

MUDUR

OGRETMENLER OKUL AILE
KURULU BIRLIGI
MUDUR MUDUR MUDUR MUDUR
YARDIMCIS] YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCIS]
1)Koordinatirliik 'IlgieMrr?ISeerT Is ve AT 1)Disiplin is ve
agima sve i f
2)Tiim Yazismalar LY Islemleri

L 2)Ihale ve Satin

Islemleri
.

27

o . . 2)0grenciisve
.I?’]IDO'ISE.ISVE Alma 2)0grencils ve ]§]Ieng‘|leri i
emleri . . : :

’ _3]Ogren(:| Isve Islemleri 3)Projeler
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Okul-Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi

Muayene, Kabul Komisyonu

Satin Alma Komisyonu

Kiymet Takdir Komisyonu

Kalite Kontrol Komisyonu

Kontenjan Belirleme ve Okula Kayit Kabul

Komisyonu

Okul Kantinleri Denetleme Komisyonu

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Okul Spor Kuliibii Yonetim Kurulu

Onur Kurulu

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yiiriitme Komisyonu

Okul Segim Kurulu

Kutiiphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imini

yapacak komisyon

Toéren hazirlama ve uygulama komisyonu
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2023 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\II? Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudiir 1 - 1
2 Mudiir Yrd. 3 1 4

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Lisans 3 60
Yiksek Lisans 2 40
Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2023 Yili itibari ile
Yas Dizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - 0
30-40 2 40
40-50 1 20
50+... 2 40
Kurumdaki Yénetici Sirkiilasyonu
YilicerisindeOkul/KurumdanAyrilan YiligerisindeOkul/KurumdaGéreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 0 3 0
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

ingilizce

Beden Egitimi

Biyoloji

Cografya

Din K. Ve Ah. Bilg.

Fizik

Kimya

Matematik

Miizik

Rehber Ogretmen

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

Elektrik-Elektronik




Teknolojisi

Biyomedikal Teknolojisi

insaat Teknolojisi

Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarim

Felsefe

Saglik Bilgisi

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 2 10 3 10 5

Kurumda Gérev Yapan Ogretmenlerin Egitim Durumu

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihimi:

20-30 2
30-40 23
40-50 15
50+... 7




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2017 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:




2.7.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2017 lhtiyag
Bilgisayar 64 20
Yazicl 8 =
Diz Ustii Bilgisayar 1 -
Tarayicl i
Yok -
Projeksiyon
6 -
Televizyon
. . Var Yok
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari var i
_— 2 -
Bilgisayar Lab.
1 -
Fax
Yok -
Video ©
Yok -
DVD Player ©
Yok 1
Fotograf makinesi ©
Yok 1
Kamera
Okul/kurumun internet sitesi var i
%100 -
Personel/e-mail adresi orani %
Akilli Tahta Yok 3. fazda
Diger Arag ve gerecler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 -
Ekipman Odasi VAR 1 -
Kituphane VAR 1 -
Rehberlik Servisi VAR 1 -
Resim Odasi VAR 1 -
Mizik Odasi VAR 1 -
Cok Amagli Salon YOK - 1
Bilgisayar laboratuvari VAR 2 -
Yemekhane VAR 1 -
Spor Odasi VAR 1 -
Otopark YOK - -
Spor Salonu YOK - 1
Kantin VAR 1 =
Fen Bilgisi Laboratuvari VAR 3 -
Atolyeler VAR 3 -
Bolimlere Ait Depo VAR 5 -
Bolim Laboratuvarlari VAR 3 -
Bolim Yonetici Odalar YOK - -
Bolim Ogrt. Odasi VAR 3 -
Teknisyen Odasi VAR 1 -
Bolim Dersligi VAR 3 -
Arsiv VAR 1 -
Spor odasi VAR 1 -
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KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 525000 600000 700000 750000 800000
Okul-Aile Birligi 18000 25000 35000 40000 45000
Dig -- - - - -

Kaynaklar/Projeler

TOPLAM 543000 625000 735000 790000 845000

Tablo 1. Mali Kaynak Tablosu

SINIFLAR | ELK. BiYOMEDIKAL | MOBILYA | iNSAAT SINIF  TEKRARI KAYNASTIRMA | DEVAMSIZ
BOLUMU | BOLUMU BOLUMU | BOLUMU | YAPAN OGRENCILERI OGRENCILER
OGRENCILER

9.SINIF | 48 25 15 17 6 9 22

10.SINIF | 47 17 10 0 0 3 2

11SINIF | 41 14 11 5 0 1 1

12.SINIF | 55 12 12 11 0 6 0

MESEM | 24 0 3 0 0 0 0

TOPLAM | 215 68 51 33 6 19 25

2.8.CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Karadeniz'e 20 km. uzaklikta, denizden yliksekligi 20 m olan ve Kizilirmak'in biriktirdigi birikinti
ovasl Uzerinde kurulmus; bir ilcemizdir. ilce dogusunda ve kuzeyinde Karadeniz, batisinda
Alacam, glineyinde Kavak ilceleriyle cevrilmistir. Y(z 6lgiimi 175.000 hektar. Samsun'a uzakligi
51 km. dir. Kizihrmak deltasini kaplayan Bafra ovasi glineyde daglarla gevrilidir.
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Bunlardan en yiksegi 1224 m ile Nebiyan dagidir. Bu daglar Canik Daglarinin uzantilaridir.
Bafra'nin en biyik, Turkiye'nin ise en uzun akarsuyu Kizilirmak bu daglar derin bir vadiiile
gecerek ovaya ulasir. Bafra ovasi tamamen Kizilirmak tarafindan olusturulmustur. Irmagin denize
yakin kisimlarinda bircok gol olusturmustur. Nebiyan daginin etekleri ise yayla durumundadir.

Kizilirmak'in uzunlugu 1151 km'dir. Sivas'taki Kizil Dag'dan dogar, Orta Anadolu'da genis bir yay
cizerek Bafra'dan denize dokulir. En gok Nisan ve Temmuz dénemlerinde su tasir. Kiziirmak'in
denize dokuldugl yerde olusmus goller, irmagin her iki yakasinda da yer alir. Batidaki gol
Karabogaz, Dogudaki ise balik golleridir.

Dogu yakada yer alan gollerin baslicalari sunlardir; Dutdibi, Liman, Hayirli, Cernek, Uzungol, Tombul gél,
ince gol. Gollerin gevresi sazlik ve batakliktir. Ancak , ormanlik alanlarda géze carpar.

PESTLE ANALIZi TABLOSU
POLITiK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERi
*{lgili mevzuat, yénetmelik ve genelgelerin *Ailelerin egitim ve ekonomik
egitime etkisi durumunun disik olmasi
*Politik etmenler *Mahallemizin ekonomik durumu ve

is olanaklarinin kisith olmasi
*Bakanlik Politikalar

*Egitim Sendikalarinin kararlari

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGiSKENLERI CEVRE DEGISKENLERI
*Ailelerin sosyal-ekonomik durumlarinin diistk *Bilgisayar kullaniminin artmasi
olmasi

*Teknolojideki hizl gelismeler

*Toplumun etkili degerleri .
*Internetin kot amacla kullaniimasi

*Farkh kaltlrlerden 6grencilerin
okulumuza kayit yaptirmasi
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2.9. GZFT ANALizi

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Geng 6gretmen kadrosu (F)
Sosyal faaliyetlerin yapilmasi
Personeller arasi lyi iletisim
Giriste givenligin olmasi

Yeterli fiziki kapasite (F)

Yeterli sosyal faaliyet alanlari (F)
Rehberlik hizmetleri

Okul veli isbirligi

Okul kantininin olmasi

Okulumuza kayit yaptiran 6grenci sayisinin Diger okullara

gore fazla olmasi

Ogrencilerin genel ilgisizlik ve basarisizhk
durumu

Devamesizlik yapan 6grenciler

Okulun sehir merkezine uzak olmasi
Kapali spor salonunun bulunmamasi
Maddi imkanlarin

Firsatlar

Tehditler

4 yillik teknoloji fakiiltelerine yerlesme avantaji
isletmelerde mesleki egitim imkani

Yeni acilan bir Okul olmasi

Yakin ¢evredeki isletmelerin ara eleman ihtiyaci
Yeni acilan alan ve dallarin olmasi

Sehir merkezine uzak olmasi
Mevzuatta yapilan sik degisiklikler
Sosyo ekonomik kdltiirel olumsuzluklar
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS



1.1. MIiSYON

MISYONUMUZ
3 .Ul




VizYON

1.2.
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1.3. TEMEL DEGERLER VE IiLKELER

e Genellik ve esitlik
e Planhhk
e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari, yoneltme

e Egitim hakki, firsat ve imkan esitligi

o Siireklilik, bilimsellik

e Laiklik, Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghlk,

e Demokrasi Egitimi

e Karma Egitim

e Okul ve ailenin isbirligi

e Her yerde Egitim

e Egitimin 6nemine inanma

e insana saygi

e Bilimsellik ve arastirmacihik

e Yenilige ve degisime acik olma

o Takdir etme, tanima

e Karar verme siireglerine paydaslarin katilimina 6nem verme, isbirligi ve takim
¢alismasina 6nem verme

e Kuruma baglilik

e lletisim kanallarini agik tutma

o Gergekgilik,

e Saygi, sevgi, hosgorii, giiven, giiler yiiz, samimiyet

e Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir
edildigi,

e inang ve deger duygularina sahip duruma ulastirmaktir.
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TEMA, AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER
TEMA-1
EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1.
Bafrada yasayan bitin bireylerin sosyal, kiiltirel, ekonomik farkhliklarindan ve dezavantajlarindan
etkilenmeden egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erisime ulagsmalarini saglamak ve mesleki
egitimlerini tamamlamalarini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Bafra ilgesinde her yil okulumuza kayit yaptiran 6grenci sayisini 5 Sinif 130 6grenci almak
Stratejik Amag 2.
Okulumuzda egitim 06gretim gobren bireylere; okulumuzun mevcut imkanlarini en iyi sekilde
kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil
becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikh ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuzda egitim 6gretim goren o6grencilerin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isglicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu
bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.3.
Okulumuz, egitimde endistri-okul isbirligini kullanarak, bireylerin mesleki egitimlerini saglamak,
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak icin AB projeleri yapmak, yapilan projelerle
yarismalara katilmalarini saglamak, sanayinin nitelikli eleman isglicl istihdamini saglamak.
Stratejik Amag 3.
Okulumuzun beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapisi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuzun personel ihtiyaglarina cevap vermek ve onlarin bireysel gelisimlerine katkida bulunarak;
insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, bakanligimiz tarafindan belirlenen kalite standartlarina uygun egitim

ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yénetim yapisini olusturmak.
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Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci,
seffaf ve hesap verebilir bir yénetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.
Stratejik Hedef 3.4.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okulumuzun hizmetlerinin

sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

TEMA-1.
EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1.
Alparslan mahallesi igerisinde yasayan bitlin bireylerin sosyal, kiltirel, ekonomik
farkhliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisime

ulasmalarini saglamak ve mesleki egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun 9. sinif maksimum kontenjani 6 sinif ve 204 6grencidir. her yil 204 6grenciyi 9. sinifa

kayit yaptirmak ve 4 alanimiza %100 doluluk orani gergeklestirmek

Performans Gostergeleri

ONCEKI YILLAR HEDEF
No | Performans Gostergeleri SORUMLU
2028
OKUL Tu t
Ortaokullarda tanitim yapilmasi. . . um - ona
1 IDARESI okullar

ilcemizin sosyal ve ekonomik alanda kalkinmasi ve siirdiiriilebilirligi, bircok énemli faktérler ile
saglanabilmektedir. Egitim ve o6gretim bu 6nemli faktérlerin basinda gelmektedir. ilcemizdeki
bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve tim siireyi tamamlamasi bu agidan 6nem arz etmektedir.
Bu nedenle, egitim ve oOgretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin bitlin bireylere adil

sartlarda sunulmasi, gcesitlendirilen hizmet modelleri ile basarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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ogrenciler ve 6zel egitim gerektiren 6grenciler (kaynastirma) olmak Uzere 6zel politika gerektiren

gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi hedeflenmektedir.

Mesleki egitime katiimin arttirilmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, ozellikle kiz

Tedbirler
Diger Sorumlu
No | Tedbir Ana Sorumlu g
Birimler
Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile isbirligi yapilarak veli ve
ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalarin kapsami Okul Idaresi Rehberlik
1 artirilacaktir. Subesi
Her yil en az 2 adet aile rehberligi yapilacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama ve
tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime
erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar Okul idaresi
gelistirilecektir. Rehberlik
2. Subesi
Ozel Egitim dgretmeni istihdami icin Bakanliga basvuru yapilacaktir.
1 adet Ozel Egitim sinifi agilacaktir.
e Okul id i
Yonetici ve 6gretmenlere bitlnlestirici egitiminin amaglari ve 6nemi | MEM,Mesleki utidarest
3. hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir. Egitim Genel
Madarliaga
Okullarin bitin kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan
erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin veli, gretmen ve dgrenciler Okul idaresi Rehberlik
4 ile gériigmeler yapilacaktir. Subesi,tim
o6gretmenler
Her yil yapilan aile ziyaretlerinin sayisini %10 arttirmak.
Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin Okul idaresi Rehberlik
5 azaltilmasi amaciyla, aileler ile isbirligine gidilerek 6grenci Subesi,tim
devamsizliklari izleme ve 6nleme mekanizmalari gelistirilecektir. Ogretmenler
Acik 68retim okullarinda 6grenim goéren 6grencilerin kayitlarinin
dondurmasina neden olan etmenler tespit edilecek ve gerekli . .
dbirler al c Okul Idaresi
] tedbirler alinacaktir. ilce MEM

Mesleki acik liseye kayit yaptiran ve devam eden 6grenci sayisini her
yil %10 arttirmak.
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TEMA-2

EGiTiIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2.

Okulumuzda egitim 6gretim goren bireylere; okulumuzun mevcut imkanlarini en iyi sekilde
kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil
becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglkli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda bulunan konferans salonu, spor salonu, kantin, basketbol sahasi ve bahg¢enin
kullanimi oldukga sinirli kalmaktadir. Bunun sebebi olarak basta 6gretmenlerimizin bu alanlan
kullanmakta isteksiz olmalaridir. Bunun degismesi icin toplantilar yapilip buralarin eksikligini

gidermek ve buralarda yapilacak faaliyetlerin sayisini artirmaktir.
Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda egitim 06gretim goéren Ogrencilerin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal

gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilm oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Performans gostergeleri

Onceki yillar Hedef
No | Performans Gostergesi
2020 2021 | 2022 2028
Tirkce 5 6 7 20
Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki net Matematik 3 3 35 20
1.
ortalamasi Sosyal Bilimler 3 3 35 10
Fen Bilimleri 2 2 2 10
Acik Ogretim Okullarinin ortalama L L
. Agik Ogretim Meslek Lisesi 5 5 5 4
2. | tamamlanma siiresi
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9. Sinif 60
Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari
3.
10. Sinif 65
11. Sinif 70
12. Sinif 85
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim,
a kultir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete Ortadgretim 75
" | katilan Ogrenci oran %
5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi orani % Ortadgretim 30
6 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani % Ortadgretim 40
9. Sinif 5
10. Sinif 0
7 Ortadgretimde sinif tekrar oran1 %
) 11. Sinif 0
12. Sinif 0
3 Disiplin cezasi alan 6grenci orani % Ortadgretim 3

Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 6zellikle son yillarda giderek diismektedir.
Anadolu liselerinde kontenjan artirimina bagh olarak velilerimizin 6ncelikle bu okul tirlerini tercih
etmeleri, mesleki egitime gelen Ogrenci profilinin daha disik akademik basari oranina sahip

ogrencilerin okulumuza gelmesine sebep olmaktadir.

Meslek liselerine basarisi dusik olan 6grenci gider anlayisi ne yazik ki halen kirllamamis ve
okullarimiz sadece mesleki egitim verip bir ortadgretim diplomasina sahip olmak isteyen 6grenci-veli
anlayisina maruz birakilmistir. Bu baglamda ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak akademik basariya

sahip olan 6grencilerimizin okulumuza gekilebilmesi icin st politikalar olusturulmahdir.
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Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yliksek ve akademik

yonden basarili bireylere ulasarak ilcemizde egitimin kalitesini artirmayi hedeflemekteyiz.

Tedbirler
Koordinator
Tedbir Sorumlu Birimler .
o Birim
1. Kantin-spor salonu-seminer salonu gibi yerlerin eksik donanimlarini Rehberlik servisi Okul idaresi

tamamlamak.

Yesilay KulUbt

2. Okul idaresi
Beyaz bayrak alinmasi igin basvuru yapildi 8 !

Edebiyat, Beden Egitimi,

3. Bitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kilttrel ve sportif . A . Okul idaresi
. A Resim Muzik ziimresi
faaliyetlerin sayisini her yil %10 arttirmak.
4. Okul kiitiiphanesinde ki kitap sayisini 2019 yili sonuna kadar 1000 Edebiyat ziimresi Okul idaresi

adedin Gzerine gikarmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile

uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

Hedef
No Performans Gostergesi
2020 | 2021 | 2022 | 2028

Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin mesleki 75
1. yeterliliklerine yonelik isveren memnuniyet orani %

Sektorle is birligi protokoli kapsaminda egitim alan birey 40
2. sayisl
3 Mezunlarimizin isglictine katilim orani % 80

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve tretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak
dinamik bir yapi sergileyen is giicl piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisa
sahip bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6énemi bitin diinyada giderek
artmaktadir. Ozellikle geng bir niifusa sahip llkemiz icin yeni becerilerin edinilmesi, yaraticiligin,
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yenilikgiligin ve girisimciligin desteklenmesi; meslekler arasi gegisin saglanmasi ve yeni meslege uyum
saglama yeteneginin kazandirilmasi ekonomik ve sosyal yapinin glglendiriimesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Bu kapsamda isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu

o0grenme felsefesine sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.

Egitim ve istihdam iliskisi glglendirilerek is piyasasini talep ettigi beceriler ile uyumlu,

yenilikgi, yaratici ve girisimci bireyler ve Onceki 6grenmelerin tanindigi bir sistem olusturmak

sonucumuzdur.
Tedbirler
) . Koordinator
No | Tedbir Sorumlu Birimler .
Birim
Mudurlagiimiz tarafindan Mesleki Egitim ile ilgili fuarlari takip
i i Tum Teknik .
1. edilecektir. ! l Okul Idaresi

Ogretmenler
Her yil en az 1 sergi-fuara katilim saglanacaktir.

Sektarle is birligi yapilarak atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
2. ilgili sektordeki gelismeleri ve isglicl piyasasi ihtiyaglarini takip Tiim Teknik Ogretmenler Okul idaresi
etmeleri ve 6grencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile KOB’ler ve biiyiik . . . .
3. R . R Tim Teknik Ogretmenler Okul idaresi
Olcekli firmalar ile isbirligi yapilacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde girisimcilik, yaraticilik ve yenilesim
4, (inovasyon) kilttrintn yerlesmesi icin degerlendirilen mevcut Tiim Teknik Ogretmenler Okul idaresi
slireclerin yapilanmasi saglanacaktir.

Bireylerin ve sektoriin ihtiya¢ duydugu kalitede bir mesleki ve teknik
egitime ulasmak i¢in glincel, 6lgllebilir ve stirdirilebilir bir kalite
sistemi olusturulacaktir.

5. Tim Teknik Ogretmenler Okul idaresi
Cevremizdeki isletme yetkilileriyle yilda enaz 1 kez toplanti
diizenlenecektir.
Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin sektoriin ve isglict
iyasasinin talebine cevap veren bir egitim almasi saglanarak " .
6. Py P & € Tim Teknik Ogretmenler Okul Idaresi

istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla sektor temsilcilerinin de
aktif yer alacagi yonetim modelleri gelistirilecektir.

isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin etkin bir sekilde izlenip
ve degerlendirilmesini temin edecek yapi gelistirilecektir.

7. Tim Teknik Ogretmenler Okul idaresi
Usta 6gretici belgesi olmayan isletmelere rehberlik yapilarak isletme
sayisi arttirilacaktir.

Okulumuza Ozel Egitim 6gretmenlerinin atanabilmesi icin gerekli

N Tim Teknik Ogretmenler Okul idaresi
siniflar agilacak, Bakanligimiza bagvuru yapilacaktir.

48



Stratejik Hedef 2.3.

Okulumuz, egitimde endustri-okul isbirligini kullanarak, bireylerin mesleki egitimlerini saglamak,

uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak icin AB projeleri yapmak, yapilan projelerle

yarismalara katilmalarini saglamak, sanayinin nitelikli eleman isglici istihdamini saglamak, yurtdisi

staj imkani yaratmak.

Performans goéstergeleri

Onceki
Hedef
No Gosterge Yillar
2022 2028
1 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 1 10
2 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi 0 50

En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis birey ve hareketlilik programlarina katilarak

mesleki bilgisi, gorglsi ve kiltiiriine katki saglamis bireyler ulasmak istedigimiz sonuglardir.

Tedbirler
) . Koordinator
No | Tedbir Sorumlu Birimler L.
Birim
Kisisel gelisim ve mesleki ve teknik egitim kurs programlarinin ve belgelerinin L . .
1. o . - Okui idaresi ilce M.E.M.
uluslararasi gegerligine ve akreditasyonuna yonelik calismalar yapilacaktir.
Mesleki egitim 6grencileri, 6gretmenler, egiticiler icin hibe imkanlarina iliskin
bilgilendirme faaliyetleri yapilarak uluslararasi hareketliligin artiriimasi igin . .
g, | Brendmetaalyeren yop e ¢ Okul Gelisim Ekibi | Okui idaresi
Ogrenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari
desteklenecektir.
Bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak amaciyla okullar ve . .
3. € . paylas . & . ¥ Okui Idaresi llge M.E.M.
kurumlar arasinda ortak faaliyetler gerceklestirilecektir.
4 Yabanci Dil Egitimine tesvik amaci ile yetistirici ve destekleyici kurslarin Yabanci dil Okui idaresi
) sayisinin ve katilan birey sayisinin artiriimasi igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir. zimresi
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TEMA-3
KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.

Okulumuzun begseri, fiziki, mali ve teknolojik yapisi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek

etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Yapilacak olan iyilestirmelerde daima personelimizin gorusleri alinmakta ve olanaklarimiz en

verimli sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

Okul-aile  birligimiz okulumuzun ihtiyaglarini 6gretmen-idare-veli-cevre imkanlariyla

karsilamaya ¢alismaktadir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun personel ihtiyaglarina cevap vermek ve onlarin bireysel gelisimlerine katkida

bulunarak; insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
Gosterge
No 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ortadgretim 15

1 Personel basina yillik hizmet igi egitim stresi (saat) 6 6 8 16
Meslegewy.en.l baslayan, gorev veya yer degistiren personelden ise baglama ve 80 80 85 100

2. uyum egitimi alanlarin orani (%)

3 Lisans(isty egitimi tamamlayan personel orani (%) 15 15 18 25
YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basari gésteren 5 4 6 20

4, personel orani (%)
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Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli

Urlin ve hizmet Uretebilmesi igin glicli bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
Mudirligimuzin beseri altyapisinin gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

Okulumuz personelinin stirekli mesleki gelisiminin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin

gelistirilmesi ve atamalarda liyakatin esas alinmasi, personel atama ve yer degistirmelerinin ihtiyaglar

dogrultusunda gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Tedbirler

Koordinator

No | Tedbir Sorumlu Birimler .
Birim

Hizmetigi egitim planlamalari, galisanlarin talepleri, birimlerin
1. ihtiyaclari, denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari Okul idaresi ilce.M.E.M.
dikkate alinarak yapilacaktir.

Talep eden her galisanin hizmetici egitimlere adil kosullarda

. S Okul idaresi ilce.M.E.M.
ulasabilmesi saglanacaktir.

Hizmetigi egitimler sonunda egitim icerigine iliskin belirlenen
kazanimlarin 6lglilmesi ve sertifikalandiriimasi ile hizmetigi egitim
faaliyetlerinin etkinliginin analiz edilmesine yonelik bir izleme
degerlendirme sistemi gelistirilecektir.

Okul idaresi ilce.M.E.M.

ilcemizde acilan hizmetici egitimlerin alaninda uzman egitim
4, gorevlilerince verilmesini saglamak icin ilgili kuruluslar, kamu kurumlari Okul idaresi ilce.M.E.M.
ve Ozel sektorle isbirligi yapilacaktir.

Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldigi egitim, sahip oldugu gecerli . . .
5. T . . . . Okul Idaresi llce.M.E.M.
sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir.

Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak
6. amaciyla Universiteler, ulusal kurum ve kuruluslarla (Kalkinma Ajansi, Okul idaresi ilce.M.E.M.
Ulusal Ajans vb.) ortak faaliyetler yapilacaktir.

Calisanlarin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik calismalar

7. Okul idaresi ilce.M.E.M.
yapilacaktir.
is-Kur ile isbirligi yapilarak okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve

8. sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine Okul idaresi ilge.M.E.M.
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun goérevler . .

9. g g. §v g & yeung Okul Idaresi llge.M.E.M.
verilmesi saglanacaktir.
Aday 6gretmenlik siireci 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirliklarini

10. saglayacak sekilde diizenlenecektir. Aday 6gretmenlik siirecinden Okul idaresi llce. MLEM.

baslayarak 6gretmenlerin genel ve 6zel alan yeterlilikleri belirlenerek
bunlarin dlgiilmesine ve gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.
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Okulumuz 6gretmenlerin yiiksek lisans yapmalarina tesvik edici
11. | ¢alismalar diizenleyecek ve yiiksek lisans yapan personele ve Okul idaresi ilce.M.E.M.
O0gretmene mevzuatlar gergevesinde kolayliklar saglamaya calisacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda Akilli  tahta bulunmakta ancak altyapisi yapilmadigindan heniiz
kullanilmamaktadir. Tablet dagitimi heniiz yapiimamistir.
3 adet bilgisayar laboratuarimizin degisen teknolojiye uygun olarak glincellenmesi ve bir

laboratuarin daha hizmete ge¢mesi planlanmaktadir.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, bakanligimiz tarafindan belirlenen kalite standartlarina uygun egitim

ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No | Gosterge

2020 | 2021 | 2022 2028

internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta kurulumu tamamlanan derslik
sayisi (%)

2. Bilgisayar Labaratuari Sayisi 0 1 1 4

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getiriimesi,
alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin

saglanmasi amaclanmistir.

Mesleki ve teknik egitime genel bitceden ayrilan payin okul ve kurumlara dagitilmasina yoénelik

kanunen zorunlu kriterler disinda kriter bulunmamaktadir.
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Okulumuza ait bir déner sermaye sistemi planlanmakta, 6zellikle protokol yirittigiimiz Park
grubundan gelen is isteklerine cevap verilmeye galisilacaktir. Bu konuda ilgili birimlerle galismalar

ylritilecektir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki doner sermaye isletmelerinden alinan pesin vergi

ylku ve elde edilen gelirlerin ihtiyaca gore dagitilmamasi, bu isletmelerin etkili ve amacina uygun bir

sekilde calismasini engellemektedir.

Mesleki ve teknik egitim paydaslarinin icinde yer aldigi bir finansman yénetimi bulunmamaktadir.
Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla

kullanict memnuniyetinin artirilmasi,
Mudurligimize ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi,

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini

saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilamasi hedeflenmektedir.

Tedbirler

Koordinator

No | Tedbir Sorumlu Birimler L.
Birim

Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin

Okul idaresi ilce M.E.M
etkin bir biitge dagitimi yapilacaktir. ! ! ¢

Okulumuza ait projelerin olusturulmasinda birimlerin ihtiyag
programlari, hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlan ile maddi ve dogal .
kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler dikkate alinacaktir. Mevcut ve yeni Okul Idaresi ilce M.E.M
acilacak egitim ortamlan bu 6ncelikler goz 6niine alinarak is glivenligi
esaslar cercevesinde diizenlenecektir.

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; .

- —_— . - - Okul idaresi lige M.E.M
3. | 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler

yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim odalari _ ilge M.E.M
yayginlagtirilacaktir. Okul Idaresi

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-
techizat ve her tiirli donatim malzemesi okul ve kurumlardan gelen ilge M.E.M
istekler dogrultusunda il MEM'e bildrilecektir. Okul idaresi

Okul ve kurumlarin kiitiphane, konferans salonu, laboratuar, spor
salonu ve bahge gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar ilce M.E.M
tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir. Okul idaresi
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Teknolojik alt yapi standartlar belirlenerek bitiin okul ve kurumlarin
bu standartlarda donatilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda akilli tahta, .

i i dag ; Okul idaresi lige M.E.M
7. | tablet gibi materyalin dagitimi tamamlanacak ve kurumlarin internet

altyapisiile ilgili eksiklikler giderilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu

Okul ybnetimimiz veli-6gretmen-gevre isbirligi icinde faaliyetlerini surdirmektedir.Ancak
okula ulagim zorlugu-maddi yetersizlikler gevrenin sosyo-ekonomik durumunun yetersizligi gibi
nedenlerle yapilan hizmetlerin aktarilmasinda bazi sorunlar yasanmaktadir.Amacimiz daha ulasilabilir
daha katilimci bir okul yénetimi olusturmak ve okulumuz geleceginde s6z sahibi olan kisi ve
kurumlarin sayisini artirmaktir.

Okulumuzda en az bir kadin yoneticinin olmasi hedeflerimiz arasindadir.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci,

seffaf ve hesap verebilir bir yénetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Hedef

No Gosterge Yillar

2020 | 2021 | 2022 | 2028

1. Kadin yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani % 20 20 40 60

2. Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden yararlanicilarin memnuniyet orani % 70 70 75 100

Kurumsal yapi ve yodnetim organizasyonlari incelendiginde gelismis Ulkelerde geleneksel
yaklasimlardan ziyade cagdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda okulumuzun
kurumsal yapisi ve yonetim organizasyonunun cagdas yaklasim ilkeleri ¢ercevesinde gelistiriimesi
gerekmektedir.

Kamu hizmet standartlarimiz okulumuz internet sayfasinda yayinlanmis ve vatandasin

gorebilecegi alanlara asilmasi saglanmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu c¢agdas yonetim
anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katihmcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakl
denetim” ilkeleriyle Milli Egitim MudurlGginin yonetim yapisinin biitlnlegtirilerek kurumsal idarenin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Tedbirler

No | Tedbir Sorumlu Birimler | Koordinatér Birim

Okulumuzda bulunan kadin ¢alisanlarin yonetici kademelerinde

1. ) . o Okul idaresi ilce MEM
gorev almalarini kolaylastirici ve 6zendirici galismalar yapilacaktir.
Sureg analizi galismalarina hiz verilerek Bakanlik is stiregleri maliyet, . .

g, | >uresanaiizi calismalanina hiz verlierek Sakaniiicis sureciert maiy Okul idaresi ilce MEM
zaman ve risk analizine dayali olarak iyilestirilecektir.
Mudirligimuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu . .

3. sumuz p & Okul idaresi ilce MEM

vatandaglar kamu hizmet standartlari hususunda bilgilendirilecektir.

Mevzuattaki degisiklikler incelenerek hizmet sunumunda kolaylik ve
4. hizlilik prensibi ¢ergevesinde glincellenecektir. Mudurligimizce Okul idaresi ilce MEM
sunulan hizmetlerde kullanilan formlar sadelestirilecektir.

Mudurltglimiz birimleri tarafindan gérev alanlarina giren konularla
5. ilgili sorunlari tespit etmek, gelismeleri izlemek amaciyla Okul idaresi ilce MEM
arastirmalar yapilacaktir.

Rehberlik ve denetim faaliyetleri, gelistirilecek sistem ile yapilacak
izleme ve degerlendirme sonucunda risk tespit edilen okul ve

6. kurumlar 6nceliginde yiritiilecektir. Emsallerine gore basari Okul idaresi ilce MEM
gosteren okul ve kurumlarin édillendirilerek 6rnek uygulamalarin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Mudurliglimiizce yapilacak is ve islemlerin dava konusu olmamasi
7. icin hassasiyet gosterilecek ve tiim is ve islemler mevzuata uygun Okul idaresi ilce MEM
sekilde belgelendirilerek yapilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuz hizmetlerinin tanitiminda resmi yazismalar, belediye olanaklari, internet vb. hizmetlerden

yararlanilmaktadir.

Stratejik Hedef 3.4.

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okulumuzun hizmetlerinin

sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak
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Performans Géstergeleri

Onceki
Hedef
No | Gosterge Yillar
2020 | 2021 | 2022 | 2028
1. | Okulumuz hizmetlerinden elektronik ortamda sunulanlarin orani (%) 10 15 20 100
2. | Okul calisanlarinin veri akisi hususundaki memnuniyeti. 65 75 80 95
3. Okulumuzun elektronik ortamdan gelen sikayet sayisi 0 0 0 0

Her gegen glin artan enformasyon teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan Mudurligimuzin

azami diizeyde istifade etmesini saglamak.

Ogrenci ve velilere; e-okul sisteminde iretilen 6grenci bilgileri, acik ilkégretim okullari égrencilerinin
kayit yenileme tarihleri, sinav tarihleri, sinav sonug bilgileri, mezun 6grencilerin diploma duyurulari,
kredi sorgulama, her tlrli merkezi sistem sinavlari, sinav tarihleri, sinav giris yeri bilgileri, sinav sonug
bilgileri, kazandigl okul, kayit oldugu okul ile kaydinin silindigi okul bilgisi gibi Bakanhgin belirledigi
bilgileri mobil ortama mesajla aktarma, 6grenci ve velilerin istedikleri bilgilere mobil ortamdan mesaj
bedeli 6demek sartiyla sorgulama yaparak ve/veya servise lye olarak erisim imkéani saglamaktadir.
Okulumuz internet sitesi ve sosyal paylasim sitelerinde bulunan adreslerimiz her zaman giincel
tutulacak ve daha etkin kullanimi saglanacaktir.
Memnuniyet anketlerimiz vasitasiyla, 6grencilerimizin ve velilerimizin her konuda tutum ve
gorislerinin zamandan ve mekandan bagimsiz olarak alinabilmesi, gecerli ve glivenilir sonuglarin elde
edilmesi saglanmaktadir. E-okul sisteminin 6grenci-veli-0gretmen tarafindan daha etkili kullaniimasi
saglanacaktir.

Hizmet memnuniyetinin artirilmasi, okul ve kurumlarin teknolojik altyapisinin tamamlanmasi,

hizli ve glvenilir veri akisinin saglanmasi hedeflenmektedir.
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Tedbirler

No

Tedbir

Sorumlu Birimler

Koordinator
Birim

Okulumuz birimlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli
bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yénetim
merkezi olusturulacaktir.

Okul idaresi

ilce MEM

Okulumuz bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak
kamuoyu ile dizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle mukerrer bilgi
taleplerinin 6niine gegilecektir.

Okul idaresi

ilce MEM

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan talep edilen ancak
karsilanamayan egitime iliskin veri veya istatistiklerinin tamamlanmasi
saglanacaktir.

Okul idaresi

ilce MEM
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



OKULUMUZUN GELIR VE GiDERLERI

OKULUMUZUN GELIRLERI

Okulumuzun gelirleri genel olarak 2 kisimdan olusmaktadir.
1.kissimda Merkezi Biitce ile okulumuza génderilen 6denekler, ayni ve nakdi yardimlar.
2.kisimda ise okul-aile birligi hesaplarina yatan kira-bagis-ayni ve nakdi yardim vb. gelirler bulunmaktadir.

OKULUMUZUN GiDERLERI

*Mal ve Hizmet Alimlari (Demirbas-Sigortali-Ucretli Ogretmen Maas Vb.)
*Temizlik Malzemesi Alimlari

*Kirtasiye Malzemesi Alimlari

*Temrinlik Malzeme Alimlari

*Tanitim-Sergi-Yarisma gibi faaliyetlerde yapilan masraflar.
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4.1. OKULUMUZUN 2024-2028 YILLARI ARASI TAHMINi GELIR-GIDER CETVELI

1 2
Mimar Sinan Mesleki ve YILLAR Su, Elektrik, Kirtasiye, Demirbas Hizmet Alimi, Ulastirma Telefon, TOPLAM
Teknik Anadolu Lisesi ve Temrinlik malz. internet/ADSL
MidiirlGgi 2024 30000 5000 35000
2025 30000 5000 35000
2026
2027
TOPLAM 70000
2024
HAYIR SEVERLERIN 2025
BAGISLARI-MESLEKi ACIK LiSE 2026 2.000
TEMRIN -BAGISLARI 2027 2.000
2028 2.500
TOPLAM | 6.000
2024
2025
KANTIN VE DiGER GELIRLER 2026 25000
2027 25000
2028 25000
TOPLAM | 75.000
2024
AB PROJELERi HAREKETLILIK 2025
HIBESI 2026
2027
2028 10000
TOPLAM | 10000
GENEL TOPLAM | 135.600
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Tahmini Biitce

AMAC VE HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028
AMACGC.1. Alparslan mahallesi igerisinde yasayan bitin bireylerin sosyal, kiltirel, ekonomik farkhliklarindan ve dezavantajlarindan 1000 1000 1200
etkilenmeden egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisime ulagmalarini saglamak ve mesleki egitimlerini tamamlamalarini saglamak.
HEDEF.1.1 Mahallemizde ve yakin cevremizde bulunan ilkdgretim 6grencilerinin mesleki egitime katilim oranini arttirmak. 1000 1200
AMAG.2. Okulumuzda egitim 6gretim goren bireylere; okulumuzun mevcut imkanlarini en iyi sekilde kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi 29700 31800 35200
saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
EDEF 2.1. w e . - . . . P .
H F kaqu.mu.zda egltlm Ogretim %oren o.g.renmlerln bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim 14600 15200 16700
oranini ve 6grencilerin akademik basari duzeylerini artirmak.
HE.DEF‘ 22 Ha.yf:}t boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam 3500 9400 10400
edilebilirliklerini artirmak.
HEDEF. 2.3. Okulumuz, egitimde endustri-okul isbirligini kullanarak, bireylerin mesleki egitimlerini saglamak, uluslararasi
ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak icin AB projeleri yapmak, yapilan projelerle yarismalara katilmalarini saglamak, sanayinin 6600 7200 8100
nitelikli eleman isgiict istihdamini saglamak, yurtdisi staj imkani yaratmak.
AMAG.3. Okulumuz.un beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapisi ile ydonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek etkin ve verimli isleyen bir 39100 45500 49850
kurumsal yapiyi tesis etmek
HEDEF .3.1. Okulumuzun personel ihtiyaglarina cevap vermek ve onlarin bireysel gelisimlerine katkida bulunarak; insan kaynaklarinin
o e s 2500 2800 3100
yapisini ve niteligini gelistirmek.
HEI?EF 32 I'>Ia'n dorTerlwl sc?nuna kadar, bakanligimiz tarafindan belirlenen kalite standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; 36000 42000 46000
etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.
HEDEF .3.3 Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, blirokrasinin azaltildigi, gogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir 360 420 460
bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.
HEDEF .3.4. Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okulumuzun hizmetlerinin sunumunda enformasyon 240 280 290
teknolojilerinin etkinligini artirmak.
GENEL TOPLAM 69800 78300 86250




5. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




5.1. RAPORLAMA

1.Maliyetler agisindan plana uyuldugu gézlemlenmistir.

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul stratejik plani uyarinca yuritilen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana
gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 doénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak lzere okulumuz 2015-2019 Stratejik
Plan’’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda
ve etkin bicimde alinabilmesi icin okulumuz 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amacg ve hedeflere kiyasla olcilmesi ve s6z konusu amacg ve
hedeflerin tutarlilk ve uygunlugunun analizidir.

1. Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Egitim Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Gerekli tedbirlerin alinmasi

Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Egitim Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani ve performans

vk wnN

programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

N o

. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
8. Gerekli tedbirlerin alinmasi.

iZLEME DEGERLENDIRME MODELI

*Gostergelere iliskin yilin ilk 6 aylik doneminin gerceklesmelerin tespiti

*jlk 6 aylik gerceklesmenin okul midiiriine sunumu

*Yil sonu gergeklesme tespiti icin gerekli tedbirlerin alinmasi

*Yillik gerceklesmelerin tespiti

*Yillik gerceklesmelerin okul yonetimine sunumu ve kamuoyu ile paylasiimasi
*Varsa hedeflerden sapmalarin belirlenmesi

*Alinmasi gereken 6nlemlerin degerlendirilmesi
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izleme Degerlendirme | Gergeklestirilme Zamani | izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Siire¢ Aciklamasi Kapsami

D6nemi

Gostergelere iliskin
yilinilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin
tespiti \

Ik 6 aylik
gerceklesme
durumlariniiceren
raporun st
yoneticiye sunumu

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften
sapmalarinve

Yillik gerceklesme
durummlarini
iceren raporun ust
yoneticiye sunumu

Yil sonu gésterge
gerceklesmeleriicin
gerekli tedbirlerin

alinmasi
Stratejik planda yer /
alan gostergelere

iliskinyilhk
gergeklesmelerin
tespiti

izleme ve Degerlendirme Modeli
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TEDBIRLER

No Tedbir Ana Sorumlu Diger Sorumlu Birimler
Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile isbirligi yapilarak veli ve 6grencilerin Okul idaresi
u i
bilgilendiril i 6nelik ¢al | k tirilacaktir.
ilgilendirilmesine yonelik galismalarin kapsami artirilacaktir Rehberlik Subesi
1 Her yil en az 2 adet aile rehberligi yapilacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama ve tanilama
sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve
devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir. Okul idaresi
Rehberlik Subesi
Ozel Egitim 6gretmeni istihdami icin Bakanhga bagvuru yapilacaktir.
2 1 adet Ozel Egitim sinifi agilacaktir.
) Okul idaresi
Yonetici ve 6gretmenlere bitlnlestirici egitiminin amaglari ve 6nemi hakkinda llge MEM,Mesleki Egitim
3 bilgilendirmeler yapilacaktir. Genel Mudurlaga
Okullarin butin kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken
ayrilma nedenlerinin tespiti icin veli, 6gretmen ve 6grenciler ile gorismeler Okul idaresi . o
¥ priie J J gorus Rehberlik Subesi, tim
yapilacaktir. .
o6gretmenler
4 Her yil yapilan aile ziyaretlerinin sayisini %10 arttirmak.
Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin azaltilmasi Okul idaresi . -
. I . - . . Rehberlik Subesi,tim
amaciyla, aileler ile isbirligine gidilerek 6grenci devamsizliklari izleme ve .
5 . . s . Ogretmenler
onleme mekanizmalari gelistirilecektir.
Acik 6gretim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin kayitlarinin dondurmasina
neden olan etmenler tespit edilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir. Okul idaresi
ilce MEM
Mesleki acik liseye kayit yaptiran ve devam eden 6grenci sayisini her yil %10
6 arttirmak.
Kantin-spor salonu-seminer salonu gibi yerlerin eksik donanimlarini .
7 P gioty Okul Idaresi Rehberlik servisi
tamamlamak.
8 Beyaz bayrak alinmasi igin okulumuz tuvaletlerinin tamiratini yaptirmak. Okul idaresi Yesilay Kultb
Butln egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, klturel ve sportif faaliyetlerin okulid X Edebiyat, Beden Egitimi,
ul Idaresi
9 sayisini her yil %10 arttirmak. Resim Muzik zimresi
Okul kutuphanesinde ki kitap sayisini 2019 yili sonuna kadar 1000 adedin .
10 L P psay Y Okul Idaresi Edebiyat zimresi
tizerine gikarmak.
Madurltigumiz tarafindan Mesleki Egitim ile ilgili fuarlari takip edilecektir. . )
. . Tum Teknik
Okul Idaresi Baret |
11 Her yil en az 1 sergi-fuara katim saglanacaktir. sretmenier
Sektorle is birligi yapilarak atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili . .
. . . . X . . X Tam Teknik
sektordeki gelismeleri ve isglicu piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve Okul Idaresi .
12 Ly . N . L. Ogretmenler
ogrencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile KOBI’ler ve biiyiik &lcekli firmalar . X Tam Teknik
13 R Okul Idaresi .
ile isbirligi yapilacaktir. Ogretmenler
Mesleki ve teknik egitimde girisimcilik, yaraticilik ve yenilesim (inovasyon) Tiim Teknik
. Um Tekni
kalturantin yerlesmesi igin degerlendirilen mevcut siireglerin yapilanmasi Okul Idaresi .
14 . Ogretmenler
saglanacaktir.
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Bireylerin ve sektoriin ihtiya¢ duydugu kalitede bir mesleki ve teknik egitime
ulasmak igin glincel, élgilebilir ve siirdlrilebilir bir kalite sistemi

Tim Teknik

olusturulacaktir. Okul idaresi o
Ogretmenler
15 Cevremizdeki isletme yetkilileriyle yilda enaz 1 kez toplanti diizenlenecektir.
Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin sektériin ve isglict piyasasinin
talebine cevap veren bir egitim almasi saglanarak istihdam edilebilirliklerini okul id i Tim Teknik
ul Idaresi .
artirmak amaciyla sektor temsilcilerinin de aktif yer alacagi yonetim modelleri Ogretmenler
16 gelistirilecektir.
isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin etkin bir sekilde izlenip ve
degerlendirilmesini temin edecek yapi gelistirilecektir. . .
. X Tim Teknik
Okul Idaresi Baret |
retmenler
Usta 6gretici belgesi olmayan isletmelere rehberlik yapilarak isletme sayisi &
17 arttirilacaktir.
Okulumuza Ozel Egitim dgretmenlerinin atanabilmesi icin gerekli siniflar . i Tim Teknik
18 M Okul Idaresi .
acilacak, Bakanligimiza basvuru yapilacaktir. Ogretmenler
Kisisel gelisim ve mesleki ve teknik egitim kurs programlarinin ve belgelerinin ] L .
19 . . L llge M.E.M. Okui Idaresi
uluslararasi gegerligine ve akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Mesleki egitim 6grencileri, 6gretmenler, egiticiler icin hibe imkanlarina iligkin
bilgilendirme faaliyetleri yapilarak uluslararasi hareketliligin artiriimasi igin ’
oretiendirme faallyetiert yap e ¢ Okui idaresi Okul Gelisim Ekibi
Ogrenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari
20 desteklenecektir.
Bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylagimini saglamak amaciyla okullar ve ; .
21 8 ] paylas . & R ¥ llge M.E.M. Okui Idaresi
kurumlar arasinda ortak faaliyetler gergeklestirilecektir.
Yabanci Dil Egitimine tesvik amaci ile yetistirici ve destekleyici kurslarin . i L X
22 . . . Okui Idaresi Yabanci dil zimresi
sayisinin ve katilan birey sayisinin artirilmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.
Hizmetigi egitim planlamalari, galisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari,
denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak ilce.M.E.M. Okul idaresi
23 yapilacaktir.
Talep eden her galisanin hizmetigi egitimlere adil kosullarda ulagabilmesi . ;
24 N P cals ¢es ? : lige.M.E.M. Okul Idaresi
saglanacaktir.
Hizmetigi egitimler sonunda egitim igerigine iliskin belirlenen kazanimlarin
olgtlmesi ve sertifikalandiriimasi ile hizmetigi egitim faaliyetlerinin etkinliginin ilge.M.E.M. Okul idaresi
25 analiz edilmesine yonelik bir izleme degerlendirme sistemi gelistirilecektir.
ilcemizde agilan hizmetici egitimlerin alaninda uzman egitim gérevlilerince
verilmesini saglamak igin ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve 6zel sektorle ilge.M.E.M. Okul idaresi
26 isbirligi yapilacaktir.
Galigsanlarin gorevlendirilmesinde aldigi egitim, sahip oldugu gegerli sertifikalar . . .
27 - L N i lige.M.E.M. Okul Idaresi
ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir.
Caliganlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak amaciyla
tiniversiteler, ulusal kurum ve kuruluglarla (Kalkinma Ajansi, Ulusal Ajans vb.) ilge.M.E.M. Okul idaresi
28 ortak faaliyetler yapilacaktir.
Calisanlarin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢calismalar . ; )
29 lige.M.E.M. Okul Idaresi
yapilacaktir.
is-Kur ile isbirligi yapilarak okul ve kurumlarin temizlik, giivenlik ve sekretarya
gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik calismalar ilge.M.E.M. Okul idaresi
30 yapilacaktir.
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Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gorevler verilmesi

ilge.M.E.M. Okul idaresi
31 saglanacaktir. ¢
Aday 6gretmenlik siireci 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirliklarini
saglayacak sekilde diizenlenecektir. Aday 6gretmenlik sirecinden baslayarak ; ; .
. . . L o . llge.M.E.M. Okul Idaresi
O0gretmenlerin genel ve 6zel alan yeterlilikleri belirlenerek bunlarin élglilmesine
32 ve gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
Okulumuz 6gretmenlerin yliksek lisans yapmalarina tesvik edici calismalar
dizenleyecek ve yiiksek lisans yapan personele ve 6gretmene mevzuatlar ilge.M.E.M. Okul idaresi
33 cergevesinde kolayliklar saglamaya ¢alisacaktir.
Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin etkin ilce M.ELM Okul idaresi, Park
e M.E.
34 bir butge dagitimi yapilacaktir. ¢ Holding
Okulumuza ait projelerin olusturulmasinda birimlerin ihtiyag programlari,
hijyen, enerji verimliligi, konfor sartlari ile maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu ; )
- . . . . . Okul Idaresi, Park
gibi oncelikler dikkate alinacaktir. Mevcut ve yeni agilacak egitim ortamlari bu lige M.E.M Holdi
oldin
oncelikler géz 6niline alinarak is glivenligi esaslari cergevesinde €
35 dizenlenecektir.
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kilturel gelisimlerini destekleyecek ve : .
. . . . o o . Okul Idaresi, Park
aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, llge M.E.M Holdi
oldin
36 sportif ve kilturel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir. €
Okul ve kurumlarin fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin : .
- . - .. ..o . Okul Idaresi, Park
gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim odalari llge M.E.M Holdi
oldin
37 yayginlastirilacaktir. &
Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-techizat ve : .
- . X N ; Okul Idaresi, Park
her turlt donatim malzemesi okul ve kurumlardan gelen istekler dogrultusunda llge M.E.M Holdin
38 il MEM'e bildrilecektir. &
Okul ve kurumlarin kitiiphane, konferans salonu, laboratuar, spor salonu ve . .
- N A . Okul Idaresi, Park
bahge gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan lige M.E.M .
39 . . Holding
kullanilabilmesi saglanacaktir.
Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek biitin okul ve kurumlarin bu
standartlarda donatilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda akilli tahta, tablet gibi . Okul idaresi, Park
o . S lice M.E.M .
materyalin dagitimi tamamlanacak ve kurumlarin internet altyapisi ile ilgili Holding
40 eksiklikler giderilecektir.
Okulumuzda bulunan kadin galisanlarin yonetici kademelerinde gérev . ;
41 . ¢ S . y & lige MEM Okul Idaresi
almalarini kolaylastirici ve 6zendirici galismalar yapilacaktir.
Sureg analizi calismalarina hiz verilerek Bakanlik is stirecleri maliyet, zaman ve . .
42 . ¢ . cals o ) s ¢ v lige MEM Okul idaresi
risk analizine dayali olarak iyilestirilecektir.
Mudurltigimiiz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar ; ; )
43 . - . R lige MEM Okul Idaresi
kamu hizmet standartlari hususunda bilgilendirilecektir.
Mevzuattaki degisiklikler incelenerek hizmet sunumunda kolaylik ve hizlilik
prensibi gergevesinde giincellenecektir. Mudurliguimuzce sunulan hizmetlerde ilce MEM Okul idaresi
44 kullanilan formlar sadelestirilecektir.
Madurligimiz birimleri tarafindan gérev alanlarina giren konularla ilgili . . .
45 . . . llge MEM Okul Idaresi
sorunlari tespit etmek, gelismeleri izlemek amaciyla arastirmalar yapilacaktir.
Rehberlik ve denetim faaliyetleri, gelistirilecek sistem ile yapilacak izleme ve
degerlendirme sonucunda risk tespit edilen okul ve kurumlar 6nceliginde . . .
o X . . . llge MEM Okul Idaresi
yurutulecektir. Emsallerine gore basari gosteren okul ve kurumlarin
46

odullendirilerek 6rnek uygulamalarin yayginlastiriimasi saglanacaktir.
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47

Miudarligiimizce yapilacak is ve islemlerin dava konusu olmamasi igin
hassasiyet gosterilecek ve tiim is ve islemler mevzuata uygun sekilde
belgelendirilerek yapilacaktir.

ilce MEM

Okul idaresi

48

Okulumuz birimlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir
sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulacaktir.

ilce MEM

Okul idaresi

49

Okulumuz bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile
diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle mikerrer bilgi taleplerinin éniine
gegilecektir.

ilce MEM

Okul idaresi

50

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan talep edilen ancak karsilanamayan
egitime iliskin veri veya istatistiklerinin tamamlanmasi saglanacaktir.

ilce MEM

Okul idaresi
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MiMAR SINAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OKUL FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | I Performans — .
l Proiel Baglama ve orumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler ST o . Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
OLUR 26/04/2024
.../04/2024 Fazli AKYUZ
Mehmet Ali KATIPOGLU Okul Midiri

ilge Milli Egitim Midiri
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